Pracovnépravni desatero boje s

koronavirem

26.3.2020, Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci vydalo srozumitelny ndvod na feseni vSech situaci, které
mohou nastat béhem soucasnych mimoradnych opatieni.

Situace

Zaméstnanci byla nafizena
karanténa

Zameéstnanec byl z divodu
onemocnéni uznan doc¢asné
prace neschopnym

Zamgéstnanec musi peCovat o
dit€ mladsi 10 let z divodu
zavreni Skolského zafizeni

Zamgéstnanec musi peovat o
dité ve véku od 10 let

z divodu zavreni Skolského
zafizeni

Ustanoveni zakoniku prace

§ 191 a 192 ZP — dutlezita
osobni prekazka v praci na
stran¢ zaméstnance

§ 191 a 192 ZP — dulezita
osobni piekdzka v praci na
strané zameéstnance

§ 191 ZP v kombinaci s § 39
ZNP — dualezita osobni
prekazka v praci na strané
zameéstnance

§ 199 ZP — nepojmenovana
jina dalezita osobni prekazka
V praci na stran€ zameéstnance
(podminka: péce je s ohledem
na specifi cké potteby ditéte
nezbytnd)

Hmotné zabezpeceni
zameéstnance

za prvnich 14 kal. dni -
nahrada mzdy/platu ve vysi 60
% RPV* od 15. kal. dne —
nemocenské Dle schvaleného
Cileného programu podpory
zameéstnanosti bude vyplacena
nahrada mzdy
zamé&stnavatelim plné
uhrazena

za prvnich 14 kal. dni -
nahrada mzdy/platu ve vysi 60
% RPV* od 15. kal. dne -
nemocenské

za 9, piipadné 16 kal. dni —
oSetfovné Mimotadny zakon
jiz schvalila vlada a po
schvéleni Parlamentem CR
bude pfisluSet oSetfovné pii
péci o déti mladsi 13 let nebo
0 osoby zavislé na pomoci
jiné osoby alespon ve stupni
lehké zavislosti, a to nové po
celou dobu trvani
mimotadného opatieni pii
epidemii.

nenalezi ndhrada mzdy/platu,
ani davka ze systému
nemocenského pojisténi
Mimotéadny zakon jiz
schvalila vlada a po schvaleni
Parlamentem CR bude
piisluset oSetfovné pii péci o
déti mladsi 13 let nebo o
osoby zavislé na pomoci jiné
osoby alespoii ve stupni lehké
zévislosti, a to nové po celou



Nepridélovani prace zbylym
zamé&stnanciim z divodu
nepfitomnosti vétSiho poctu
zaméstnanct (napft. z diivodu
karantény, DPN, péce o dit¢)

Nepridelovani prace

v dusledku vypadku vstupii
(dodavky surovin, sluzeb,
soucastek, podkladi)

Docasné uzavieni nebo
omezeni provozu v disledku
mimofadnych opatfeni
ucinénych orgdnem ochrany
vetejného zdravi MZdr, KHS
(napft. uzavieni obce)

Docasné uzavieni nebo
omezeni provozu v dusledku
mimotadnych opatieni
ucinénych na zaklade
krizového zékona (napft. ve
vazbé na usneseni vlady -
posilovny, obchody

S obleCenim, restaurace)

Docasné uzavieni nebo
omezeni provozu v disledku
omezeni poptavky po
poskytovanych sluzbach nebo
omezeni odbytu vyrobki

Zamgéstnanec mize vykonavat
praci z domova

§ 208 ZP — jina piekazka
V praci na strané
zameéstnavatele

§ 207 pism. a) ZP — prekazka
V praci na strané
zaméstnavatele (prostoj)

§ 191 a 192 ZP — dulezita
0sobni prekazka v praci na
stran¢ zaméstnance (karanténa
—§ 167 ZNP, § 347 odst. 4
ZP)

§ 208 ZP — jiné ptekazka v
préci na stran¢ zameéstnavatele
ALE: je-li omezena poptavka
/odbyt a zaroven je uzaviena
dohoda s odborovou
organizaci, ptipadné vydan
vnitini piedpis, 1ze uplatnit
casteCnou nezaméstnanost - §
209 ZP

§ 208 ZP — jina piekazka v
praci na strané zamé&stnavatele
ALE: v ptfipad€ dohody

s odborovou organizaci,
pfipadné na zaklad¢ vnitiniho
pfedpisu Ize uplatnit
casteCnou nezaméstnanost - §
209 ZP

§ 317 ZP - je-li to s ohledem
na povahu vykondvané prace
mozné, lze se ve vyse
uvedenych situacich
dohodnout na vykonu prace
z domova(ne u DPN)

dobu trvani mimotadného
opatteni pfi epidemii.
nahrada mzdy/platu ve vysi
100 % PV* MPSV predlozilo
Rozsifeny program podpory
zaméstnanosti, ktery ma
zaméstnavatelim vyplacenou
nahradu mzdy zésadnim
zptisobem kompenzovat.

nahrada mzdy/platu nejméné
ve vysi 80 % PV* MPSV
predlozilo Rozsifeny program
podpory zaméstnanosti, ktery
ma zaméstnavatelim
vyplacenou nahradu mzdy
caste¢n¢ kompenzovat.

za prvnich 14 kal. dni -
nahrada mzdy/platu ve vysi 60
% RPV** od 15. kal. dne —
nemocenské

nahrada mzddy/platu ve vysi
100 % PV* Dle schvalen¢ho
Cileného programu podpory
zaméstnanosti bude vyplacena
nahrada mzdy
zameéstnavatelim z 80%
uhrazena

nahrada mzdy nejmén¢ ve
vysi 60 % PV

nahrada mzdy/platu ve vysi
100 % PV* nahrada mzdy
nejméng ve vysi 60 % PV*
MPSV piedlozZilo Rozsiteny
program podpory
zaméstnanosti, ktery ma
zaméstnavatelim vyplacenou
nahradu mzdy ¢aste¢né
kompenzovat.

mzda/plat za vykonanou praci
(nahrada mzdy/platu ani
davka nepftislusi). Konat praci
Z domova je pii splnéni
podminek mozné konat i

Vv karanténg.



* PV — primérny vydélek zaméstnance; RPV — redukovany primérny vydélek zaméstnance

** podminka pro ndhradu mzdy/platu je doklad potvrzujici nafizeni karantény doruceny
ptislusné OSSZ



